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Rajoy presideunGobiernode coa-
lición. De coalición democristia-
na-liberal. Les extrañará, pero es,
con matices, bastante así. Al me-
nos en las dos políticas clave para
afrontar la crisis, la económica y
la europea, que son haz y envés
de la misma moneda.

Lapolítica europea se confía al
ministro de Exteriores, José
Manuel García-Margallo, y a su
secretario de Estado para la UE,

ÍñigoMéndez de Vigo, ambos fer-
vientes europeístas. La política
económica, a un liberal-conserva-
dor, Luis de Guindos, y la ejecu-
ción (nunca mejor dicho) presu-
puestaria, al conservador-neolibe-
ral Cristóbal Montoro. Ambos li-
berales, pero eso sí, con pasado
de empleados públicos. De modo
que Rajoy deberá dirimir perso-
nalmente en el Consejo de Minis-
tros entre las posiciones diferen-

ciadas que ambas escuelas suelen
exhibir en estas materias. Que
cristalizan también en esas dos
versiones del sistema que Michel
Albert bautizó como “capitalismo
renano” —industrialismo, cohe-
sión social, pactismo—y “capitalis-
mo anglosajón” —hegemonía de
las finanzas, desregulación, libera-
lización radical—en aquel elegan-
te texto, hoy ya algo sepia, Capita-
lismo contra capitalismo (Paidós,
Barcelona, 1992).

Conviene especificar: el rótulo
dedemocristiano cuadra aMarga-
llo por proceder de esa ala de la
UCD suarista; por haber llevado
las relaciones internacionales de
los democristianos españoles; y
por su vocación de consenso. A
Méndez de Vigo porque es el más
conspicuo heredero deMarcelino
Oreja, de quien fue su primer jefe
de gabinete ya en el Consejo de

Europa; a ambos, por su eurofede-
ralismo. El ministro, un fiscalista
con trienios, ha sido 12 años inin-
terrumpidos vicepresidente de la
Comisión de Asuntos Económi-
cos y Monetarios del Parlamento
de Estrasburgo. Su segundo, una
furia en asuntos constitucionales,
patrocinó la convocatoria de la
Convención para la Constitución
y corredactó la Carta de Derechos
Fundamentales. Ambos tienen
obra densa. Margallo destaca con
Una apuesta por el modelo eu-
ropeo de bienestar (Fundación
Bancaja, 2004). Méndez de Vigo,
con El rompecabezas (Biblioteca
Nueva, Madrid, 2005), su impres-
cindible crónica sobre el debate
de la Constitución. Ambos miran
más a París y Berlín.

Aunque no exentos de bagaje
intelectual, los ministros econó-
micos Guindos y Montoro sobre-

salen por su activismo, y miran
más a Londres y lo anglosajón,
como complacía a Aznar. Tam-
bién deberá arbitrarlos—en la co-
misión delegada— el presidente,
quien no destacó a ninguno como
vicepresidente. Porque quiso im-
plicarse él mismo a tope, o por-
que le faltó coraje para defraudar
a alguno de los dos, o porque no
quiso confiar demasiado en na-
die, pues ya le decía Willy Brandt
a Felipe González: “Haz siempre
caso a tuministro de Hacienda (y
Economía)”.

Montoro enfrenta el toro de
disciplinar a los demás ministe-
rios. Guindos deberá inspirar to-
da la política económica, dar con-
fianza al exterior, y resolver un
problemade imagen.Mucho chis-
garabís minimiza su paso por
LehmanBrothers (del que el inte-
resado dijo que había sido una
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El Ministerio de Trabajo comu-
nicó ayer a los sindicatos CC OO
y UGT, mediante un escrito, que
el Consejo de Ministros de ma-
ñana viernes se propone conge-
lar el salario mínimo interprofe-
sional (SMI) en 641,40 euros
(por 14 pagas). Será la primera
vez que sucede desde que se
creó en el año 1980. Aunque son
pocos los trabajadores que per-
ciben directamente el salario
mínimo, unos 134.000 según da-
tos de Trabajo, es importante
porque se utiliza como referen-
cia para fijar conceptos retribu-
tivos en los convenios. Hasta el
año 2004, cuando se creó otro
indicador, el llamado IPREM (in-
dicador público de renta de efec-
tos múltiples), el SMI se emplea-
ba como baremo para acceder a
ciertas ayudas sociales.

La congelación del SMI pue-
de ser parte del mensaje de aus-
teridad anunciado por el nuevo
Gobierno, pero fue mal recibi-

do por los sindicatos y por la
oposición. Los 641,40 euros de-
jan a España muy atrás entre
sus socios europeos en cuanto a
protección de la remuneración
mínima de los empleados. El sa-
lario mínimo interprofesional
español está entre los más ba-
jos de los países europeos desa-
rrollados.

Tras el anuncio del nuevo Go-
bierno, queda aún más lejos el
objetivo que semarcó el expresi-
dente del Gobierno, José Luis
Rodríguez Zapatero, de situar el
SMI en 800 euros al término de
su segunda legislatura. Aunque
los Gobiernos del PSOE sí hicie-
ron un esfuerzo entre los años
2004 y 2009 para acercar el SMI
a cifras europeas —en esos años
creció más de un 35%—, la crisis
económica ha frenado en seco
la mejora.

En los dos últimos años, aun-
que el indicador también mejo-
ró (subió un 1,49% en 2010 y un
1,27% en 2011), lo hizo por deba-
jo de la inflación (3% en 2010 y
2,9% acumulado hasta noviem-

bre de este año). De ahí el enfa-
do de los sindicatos que, en ple-
na negociación de la reforma la-
boral, habían solicitado al nue-
vo Gobierno un gesto para recu-
perar el poder adquisitivo perdi-
do por el SMI en los últimos ejer-
cicios. Lo solicitaron en una car-
ta enviada el 15 de diciembre en
la que estimaban en un 3% el
poder de compra perdido en los
dos últimos años por el salario
mínimo. En esa misiva, las cen-
trales recordaban que, según la

Carta Social Europea, el SMI de-
be alcanzar el 60% del salario
medio neto de cada país, lo que
en España equivaldría a situar
el SMI en 1.026,40 euros al mes.

A la vista de que el nuevo Go-
bierno parece poco dispuesto a
mantener anuncios que no son
suyos —el exministro de Traba-
jo socialista, Valeriano Gómez,
abogó en junio por subidas del
SMI de entre el 1,5% y el 2,5%—
UGT y CC OO aplicaron el guión
y protestaron por la misma vía
por la que recibieron el anun-
cio: por carta.

En la misiva enviada ayer al
ministerio, firmada por los se-
cretarios de Acción Sindical, Ra-
món Górriz (CC OO) y Toni Fe-
rrer (UGT), los sindicatos asegu-
ran que el SMI ha ido perdiendo
peso sobre el salario medio des-
de 2007, cuando alcanzó su ma-
yor peso relativo, 41,5%, hasta
caer al 41% en 2010 y 2011. Por
ello, piden al Gobierno que el
SMI recupere el poder de com-
pra perdido estos dos últimos
años y mantenga su capacidad

adquisitiva en 2012. Contunden-
te, el portavoz de IU, José Luis
Centella, calificó de “casi una de-
claración de guerra” del PP la
decisión de congelar el SMI. Pa-
ra Centella, la verdadera necesi-
dad de los trabajadores que so-
portan la gravedad de la crisis
es la contraria, es decir, “una
adecuada elevación del SMI”,
así como la adopción de distin-
tas medidas para mantener la
protección a los desempleados.

La noticia tampoco fue bien
recibida en las filas socialistas.
El exministro de Trabajo, Vale-
riano Gómez, expresó su “más
profundo” desacuerdo con la de-
cisión del Gobierno. Gómez, en
una comparecencia de prensa
en el Congreso, calificó la medi-
da de “regresiva” e “injusta”. En
su opinión, sostuvo, hay mar-
gen “suficiente, por supuesto
con moderación, para que siga
creciendo”. Además, afirmó
que el salario mínimo en Espa-
ña no es excesivo [concre-
tamente, es el sexto más bajo de
la zona euro].

Otra exministra socialista,
Carme Chacón, esgrimió el
anuncio del nuevo Ejecutivo de
Rajoy para intentar marcar un
tanto electoral ante la proximi-
dad de las elecciones autonómi-
cas en Andalucía. Según afirmó
la diputada, la congelación del
SMI revela el talante poco social
del Gobierno y debe servir de
alerta a los andaluces de lo que
puede pasar en la región si el PP
llega al poder tras las elecciones

aRajoy congela el salario mínimo
por primera vez desde que se creó
A El SMI se mantiene en 641,40 euros, entre los más bajos de Europa
A Los sindicatos rechazan la medida, que IU califica de “declaración de guerra”

S

Las medidas del nuevo Gobierno

España tiene un
Gobierno de “coalición”
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Zapatero no subió el
SMI a 800 euros al
final de su mandato
como prometió

El sueldo básico,
que cobran 134.000
personas, sirve para
fijar ciertas ayudas
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“apasionante aventura”), comoal-
go fugaz: pero estuvo ahí un quin-
quenio, de 2004 a 2009, primero
como asesor internacional y lue-
go como presidente ejecutivo de
la filial ibérica. O como algo ina-
ne: si aquí existieranhearingspre-
vios al nombramiento quedaría
establecido si tuvo o no responsa-
bilidad directa. Esto no es baladí:
la crisis de Lehman (un agujero
de 400.000 millones de dólares)
desencadenó la Gran Recesión
mundial, y en España perjudicó a
miles de inversores en Banif y en
cuotas participativas de la funes-
ta CAM, entre otras basuras. Y no
es una maldad: el Parlamento de
Estrasburgo contribuyó a acotar
la tarea de Mario Draghi como
presidente de Goldman Sachs pa-
ra Europa, antes de que accediera
a la presidencia del BCE.

Más allá de este asunto, Guin-

dos deberá acreditar que sabe di-
ferenciarse de símismo; yMonto-
ro, de sus propias doctrinas. La
desregulación y la codicia de los
banqueros de inversión de Wall
Street, que se aprovecharon de
ella intoxicando al mundo con
sus bazofias, fueron los más di-
rectos culpables de la crisis.

Por eso, para evitar la reinci-
dencia, Europa redacta ahora
nuevas reglas para las finanzas:
exige más capital a los bancos y
limpiar sus emisiones tóxicas; li-
mita las arbitrariedades y bonus
de sus directivos; y ultima una ta-
sa Tobin a sus transacciones. ¿Es-
tán a favor o no? ¿Y del bancoma-
lo para sanear la banca, que ame-
naza con ser costeado por el con-
tribuyente? Guindos escribió que
esa fórmula “se muestra muy
atractiva”; Montoro afirmó que
prefería “barajar otras fórmulas”.

Deberán sintonizarse conExterio-
res: Margallo rechaza un “nuevo
manguerazo” porque “los contri-
buyentes se van a enfadar”.

Y si Guindos reputaba “un
error” subir el IVA como sugería
Bruselas “porque producirá un
efecto inflacionista”, Margallo tie-
ne postulado “recurrir al IVA pa-
ra financiar los nuevos gastos so-
ciales”mientras no sea posible ar-
monizar “los impuestos directos”.
Aquel recela, superortodoxo, del
activismo del BCE, porque “susti-
tuir a los inversores privados por
fuentes públicas lo único que ha-
ce es retrasar el reconocimiento
del problema” y porque su balan-
ce está “altamente apalancado”;
este propugna que “el BCE debe-
ría tener una actuaciónmás deci-
siva, asumiendo un papel más re-
levante en la estabilización de los
mercados”. ¿Matices menores?

autonómicas del año que viene.
“No es una medida técnica, es la
sensibilidad social del nuevo Go-
bierno. Que tomen nota en An-
dalucía”, destacó la exministra.

Despejada la incógnita del
SMI, queda por saber qué suce-
derá con el salario de los funcio-
narios en 2012. El Gobierno ha
convocado a los sindicatos con
representación en la función pú-
blica CSI-F, CC OO y UGT a una
reunión a las 10.00 de mañana
viernes en la sede del Ministe-
rio de Administraciones Públi-
cas —coincidiendo con la reu-
nión del Gabinete— para abor-
dar la posible congelación de
los salarios del colectivo el
próximo ejercicio.

En concreto, según Efe, el
Ejecutivo ha convocado la mesa
general de Administraciones Pú-
blicas para tratar tanto las retri-
buciones de los empleados pú-
blicos en 2012 como la oferta
pública de empleo, aunque el
presidente del Gobierno, Maria-
no Rajoy, ya dijo que reduciría a
“cero” la tasa de reposición, ex-
cepto para las Fuerzas y Cuer-
pos de la Seguridad del Estado y
los servicios básicos.

Lomás probable es que el Go-
bierno plantee a los sindicatos
la congelación del salario de los
funcionarios en la prórroga del
Presupuesto de 2011, que se
aprobará el viernes y que aplace
así otras decisiones hasta la ela-
boración del Presupuesto de
2012 durante el primer trimes-
tre del año.

Si el Gobierno acepta el acuerdo
al que han llegado patronal y
sindicatos, una de las primeras
consecuencias de la reforma la-
boral es que los trabajadores de-
jarán de disfrutar del macro-
puente que hace tres semanas
encadenó un martes (6 de di-
ciembre) y un jueves festivo.
Los agentes sociales se han
puesto de acuerdo para que tres
festivos de los que establece el
Gobierno central al año pasen a
celebrarse en lunes, según expli-
caron ayer fuentes conocedoras
de la negociación.

Los interlocutores habían
acordado en un principio que
las fiestas que cambiarían de
día serían el 15 de agosto —la
Asunción de la Virgen—, el 1 de
noviembre —Todos los Santos—
y el 8 de diciembre —la Inmacu-
lada Concepción—. Pero la
CEOE objetó más tarde que los
tres festivos estarían ligados a
la Iglesia, por lo que, según fuen-
tes sindicales, proponen que en
lugar del 8 de diciembre se tras-
lade a lunes el 6, día de la Consti-
tución. El efecto, en cualquier
caso, sería el mismo: romper a
partir del próximo año el acue-
ducto de diciembre, que en 2012
caerá en jueves y sábado.

El traslado de los festivos
afectaría a los acuerdos que el
Vaticano firmó con España en
1979. La Conferencia Episcopal,
órgano en el que la Santa Sede
confía para encarrilar estas ne-
gociaciones, prefiere esperar a
conocer la propuesta final para
anunciar su opinión. Aunque si
el Gobierno se empeña, podría
imponer su criterio de forma
unilateral, explican fuentes de
la Conferencia Episcopal. Ade-
más de los festivos, también hay
acuerdo sobre la ampliación de
las materias laborales que se
acogerán a la solución extrajudi-
cial de conflictos y las mejoras
en el sistema de formación con-

tinua. Fuentes cercanas a las
conversaciones estiman que es-
tos aspectos se podrían cerrar
la próxima semana.

Frente a los puntos en co-
mún, los empresarios se han en-
contrado con la oposición de los
trabajadores ante su propuesta
de acordar un crecimiento sala-
rial “extremadamente modera-
do”. Patronal y sindicatos traba-
jan en el acuerdo de negocia-
ción colectiva para extender la
moderación salarial a 2013 y
2014; y barajan revisar el acuer-
do para 2012, que establecía una
subida de entre el 1,5% y el 2,5%.

Los representantes de los tra-
bajadores ven casi imposible
que en la primera quincena de
enero, plazo que les ha dado el
Gobierno para consensuar la re-
forma, se haya cerrado un
acuerdo que englobe todos los
aspectos pendientes. Sí ven, en
cambio, muy factible un pacto
en aquellas áreas en las que las
negociaciones van más avanza-
das, como en festivos, media-
ción y arbitraje, mutuas, absen-
tismo y formación. Pero el nudo
gordiano de la reforma, los as-
pectos relacionados con la con-
tratación, los salarios y negocia-
ción colectiva, quedan para más
adelante, ya que los puntos de
acuerdo entre patronal y sindi-
catos son mucho menores.

El Gobierno, sin embargo, se
mantiene firme y quiere resulta-
dos ya. La nueva ministra de
Empleo y Seguridad Social, Fáti-
ma Báñez, se reunió ayer con

los líderes de CC OO y UGT —Ig-
nacio Fernández Toxo y Cándi-
doMéndez—; y el día anterior lo
había hecho con los de CEOE y
Cepyme —Juan Rosell y Jesús
Terciado—. Tras concluir la pri-
mera ronda de reuniones, fuen-
tes del ministerio insistían en
que la reforma ha de salir ade-
lante de una vez y no por partes.

“La ministra ha insistido en
la urgencia de llegar cuanto an-
tes a un acuerdo, que debería
estar listo en la segunda sema-
na de enero, tal y como se com-
prometieron los agentes socia-
les en la primera reunión que
mantuvieron con el presidente
Mariano Rajoy”, dice la nota de
prensa que envió el ministerio.
En el encuentro con Méndez,
Báñez reiteró que el Gobierno
no piensa incluir en la reforma
ni los miniempleos ni el contra-
to único. También destacó el
buen ambiente reinante.

R

Sindicatos y patronal acuerdan
trasladar tres días festivos a lunes
A El pacto incluye eliminar el macropuente de diciembre a partir de 2012
A La patronal propone un crecimiento salarial “extremadamente moderado”

E Contratación. Hay varios
frentes abiertos: el contrato
de formación, que la CEOE
quiere desvincular de la edad y
del que pretenden reducir el
componente formativo; el
impulso de la contratación a
tiempo parcial; y, entre otros,
la conversión de contratos
temporales en indefinidos.

E Salarios. La CEOE pide un
“crecimiento extremadamente
moderado” en la renovación
del acuerdo de moderación
salarial hasta 2014; los
sindicatos aceptan la
moderación, pero ponen
el límite en torno al 1%.

E Arbitraje. nuevo acuerdo
de solución extrajudicial de
conflictos (ASEC), que iría
de enero de 2012 a 2016.

E Festivos. los sindicatos
aceptan pasar tres festividades
(15 de agosto, 1 de noviembre
y 6 u 8 de diciembre) a lunes.

E Las negociaciones sobre
los aspectos relacionados
con las mutuas, absentismo
y formación también están
muy avanzadas. Según fuentes
conocedoras de las
conversaciones, todos estos
aspectos podrían cerrarse
el próximo 7 de enero.

... Y los que van
a llevar más tiempo

Los pactos más
avanzados...

La ministra de Empleo, Fátima Báñez, y el líder de UGT, Cándido Méndez, en la sede del sindicato. / g. lejarcegi
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El ministerio insiste
en la urgencia
del acuerdo, que
debe ser global
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*Cantidad mensual que corresponde a 
641,4 euros al mes en 14 pagas
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